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CODIGO AIRHSP: 001642
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

s
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDZIAN DE HUANUCO
Nombre del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar con el equipo de salud la programacion y ejecucion de intervenciones quirtrgicas electivas y de emergencia, a
fin de brindar atencion oportuna y segura a los pacientes quirtrgicos.

2. Realizar el cuidado integral a los pacientes quirurgicos, aplicando el PAE para sistematizar el cuidado y registrar en la
historia clinica para evidenciar la continuidad de la atencion.

3. Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

4. Administrar la terapéutica médica de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y juico
critico a la situacion presentada; observando y reportando oportunamente efectos colaterales.

5. Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

6. Administrar la terapéutica médica de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y su juico
critico a la situacion presentada; observando y reportando oportunamente efectos colaterales; a fin de cautelar la integridad
y los derechos individuales de los usuarios.

7. Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo al Manual de Procedimientos (MAPRO) y hacer uso de Guias
de Atencion de Enfermeria, para brindar cuidados de Enfermeria de calidad libre de riesgos y complicaciones.

8. Tomar decisiones para la solucion de problemas y/o situaciones criticas que comprometan la vida de los pacientes.
Comunicar al médico tratante oportunamente sobre los signos de alarma, factores de riesgo, resultados de examenes
complementarios y cualquier evento ocurrido durante la atencion.

9. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

. _ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios _ .
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su Colegiatura Profesional?

carrera profesional.
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Conocimientos de la atencion de enfermeria integral y especializado con enfoque holistico pacientes quirdrgicos y sus
diferentes complicaciones.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota- Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

1. Cursos relacionados con la especialidad o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA : L ‘oM : i Sl :
No aplica Basico | medi Avanzado AS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
0

Procesador de
textos (Word; .
Open Office A Ingis X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel,
Open Calc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

WEGIONA Observaciones. -

\
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.EXPER!ENCIA '

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (02) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/
profesional Asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Analista X | Especialista Jefe de Area o Dpto. Gerente o director

No aplica

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Habilidad técnica en el manejo de equipos biomeédicos, temperamento estable y capacida
condiciones estresantes
Capacidad de analisis, expresion, coordinacion y organizacion.
Manejo de conflictos, rapidez mental, equilibrio emocional.
Alto grado de responsabilidad, puntualidad. Honestidad, empatia y respeto.

S/. 5,094.19 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cmo, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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